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APROBAT,
Dr. Elena Cristina MITROF
Manager

Unitatea sanitara: Spitalul

Clinic C.F.1a i

Motivatia deciziei
respective (baza legala,
regulament de organizare Observatii
si functionare, codul de
conduita profesionala etc.)

Tipul si numarul
documentului
(Avileotarare)

Modalitatea de solutionare
a spetei in cauza

Prezentarea spetei in
cauza

Conflict de munci in cadrul
Laboratorului de Analize Medicale.

Speta nu intr3 in competenta

OMS nr. 1.502/2016 Speta intrd in competenta
Consiliului etic.

conducerii spitalului st @ medicului
sef de laborator.
Nr. actiuni in justitie - 3

Aviz nr. 40/14.02.2023 Comportament neadecvat al 1. Necesitatea reconversiei 1. Analiza documentelor care au

stat la baza sesizarii.

personalului din cadrul profesionale si a revizuirii

Laboratorului de Analize Medicale.

normativului de personal in 2. Punct de vedere al persoanelor

functie de necesitdtile reale. implicate.

2. Actualizarea fiselor de post cu
stabilirea clard a atributiilor
fiecarei categorii de personal.

3. Colaborare intre personalul
{aboratorului/rezotvare amiabild.
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verbal din 11.07.2023 Comportament neadecvat al unui |1. Organizarea de cursuri privind | 1. Analiza documentelor care au Sesizarea nu a fost dovedita. j
salariat din cadrul Laboratorului managementul conflictelor si stat la baza sesizarii.

de Analize Medicale la adresa unui |comunicare. 2. Punct de vedere al persoanelor
alt coleg din acelas 2. instruiri 1a locul de munca. implicate.

compartiment. 3. Actualizarea fiselor de post cu
stabilirea clard a atributiilor
fiecarei categorii de personal.

4. Intalniri periodice in cadrul
sec'giiIor/compartimentelor cu
intreg personalul pentru
discutarea problemelor aparutein
derularea activitatii specifice si
identificarea de comun acord a
unor solutii menite s& evite
aparitia diferitelor stari
conflictuale in cadrul colectivelor.
5. Mentinerea unui echilibruin
relatiile de munca.

Aviz nr. 49/06.07.2023 Comportament neadecvat din 1. Trimitere spre solutionare catre | 1. Analiza documentelor care au

partea unui salariat din cadrul Comisia de disciplind. stat la baza sesizarii.
Laboratorului de Analize Medicale |2. Scoaterea la concurs a postului |2.Punctde vedere persoand
\a adresa conducerii unitatii de medic sef de Laborator de implicata.

sanitare. Analize Medicale.

3. Evaluarea psihologica a
intregului personal al
Laboratorului de Analize Medicale.

Solicitare manager de analizd a 1. Speta nu intra in competenta 1. Analiza documentelor medicale.
conduitei terapeutice a medicului |Consiliului etic. 2. OMS nr. 1.502/2016

curant, existand suspiciunea 2. Documentele medicale atestd  |3. Punct de vedere persoane
neefectudrii interventiei existenta consimtamantului implicate.

chirurgicate ce a fost consemnatd |pacientei.
in documentele medicate.

Aviz nr. 68/28.09.2023
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Refuz internare in spital conform
recomandare act medical.

Aviz nr. 87/11.12.2023

1. Analiza documentelor medicale.
2. Punct de vedere medic curant.

Membrii Consiliului etic au
constatat ¢ dreptul pacientei de a
fi investigata si tratatd a fost
respectat in regim constant, prin
multiple interndri succesive, in
dinamica, de catre personalul

medical din cadrul Sectiei Clinice
Oftalmologie.

Conflict de muncdin cadrul
Spalatoriei spitalului.

Hotarare nr. 89/13.12.2023

incetarea raporturilor de munca, |1. Legislatia in domeniul muncii.

avand in vedere indeplinirea 2. Fisa postului.

conditiilor legale de pensionare.

Speta intrd in competenta Biroului
RUS.

Solicitare manager pentru analiza
modului de organizare a activitatii
Laboratorului de Analize Medicale.

Hotarare nr. 90/13.12.2023

Speta nu intrd in competenta
Consiliului etic.

OMS nr. 1.502/2016

Speta intrd in competenta
Directorului medical.

AVIZAT
Dr. Mirela GRIGOROVICI
Presedinte Consiliul etic

intocmit,

Ref. Andreea BAHNAREANU
Secretar supleant Consiliul etic
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