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Aprobat - Managg

dr.Mihai Gl

PUBLICATIE DE CONCURS

vacante:

B o

. s s o . . . v
Spitalul Clinic Cai Ferate lagi organizeazi concurs/examen pentru ocuparea urmaioaretor posturi

- 1 post vacant de muncitor calificat I - bucatar, cu norma intreaga la Bloc Alimentar

- 1 post vacant de muncitor necalificat, cu norma intreaga la Bioc Alimentar

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere] personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum st Ordin M.S. nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionate a personalului contractual din unitati sanitare publice din sectorul sanitar. cu modificérile si

completirile ulterioare.

Concursul consti in urmitoarele etape succesive:
- selectia dosarelor de Tnscriere:
- proba scrisa;
- probd interviu,

Conditii de desfisurare a concursului:

Locul depunerii dosarelor si al organizarii si sustinerii probelor de concurs: sediul Spitalului Clinic CF lasi.

str. G.ibréileanu, nr. 1.

P Calendarul de organizare 2 concursului: depunerea si selectia dosarelor:

Publicare anunt:

25.11.2025

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

26.11.2025-10.12.2025
(pénd la ora 15.00)

Perioada selectiei dosarelor

11.12.2025 - 12.12.2025

Data afisarii selectiei dosarelor de concurs

15.12.2025

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezuitatul selectiei dosarelor

16.12.2025

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

17.12.2025

» Caiendarul pentru sustinerea probelor concursului:

Data sustinerii probei scrise

08.01.2026, ora 10.00

Data afigarii rezultatului/lor probei scrise

09.01.2026

Data-limita de depunere a contestaiilor privind rezultatul probei scrise 12.01.2026
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi 13.01.2026
Data interviului 14.01.2626
Data afigarii rezultatului/lor interviului 15.01.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviuiui 16.01.2026
Data afigdrii rezuitatelor contestatiilor privind interviul 19.01.2026
IData afigirii rezultatului final 19.01.2026

Proba scrisi si interviul se vor sustine din bibliografia afisati la sediul si pe site-ul unitati.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Promovarea probej interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.
Fiecare proba a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte.

In cazul in care la concurs se prezinta un singur candidat pe post, ocuparea acestuia se face prin examen.
Verificarea identitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise. se va face pe baza cértii de
identitate orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, cu ultimat domiciliu.



Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidaii declarati admisi la etapa precedentd.
Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de
puncte.

Poale participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 33/2003-Codul
Muncii - republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare urmatoarele, cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare {art. 15 din HG nr. 1336/2022), precum si conditiile specifice
conform art 16 din HG nr. 1336/2022.

Conditiile previzute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncij — republicatd, cu modificirile si completirile
uiterioare;

a) are cetdfenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii. contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funciia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran(d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (h lit. h).

Cerinte specifice de participare la concurs conform art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s$i completiirile ulterioare:

a) persoana si aiba cetatenie roména, cetdenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romand, scris si vorbit:

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu:

d} persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

e} persoana si indeplineasca condiiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului.
dupa caz:

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale. contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justiftei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) persoana ru executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a fuat masura de sigurant a interzicerii ocupdrit unei functii
sau a exercitarii unei profesii:

h) contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz. clauze de neconcurenia.

{2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdeni straini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii

Conditii specifice de participare la concurs:
- diploma de studii scoatd generali/medii
- curs calificare in meseria de bucitar
- minim 3 ani vechime in meserie



Dosarele de concurs se depun la  biroul RUS al Spitalului Clinic C.F. Iasi pini la datele
mentionate, i vor cuprinde:

L. Formular de inscriere la concurs conform modeiului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 {se
solicita la unitate la depunerea dosarului);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz, cu
ultimul domiciliu:

3. Copie dupa certificatul de nastere. inclusiv pentru copii;

4. Copie dupa certificatul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a actelor care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

6. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste
vechimea in munea si specialitate conform modelului anexat (ANEXA 3 din  HG nr. 1336 din 2022):
7.Adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursuliui;

8. Curriculum vitae. model comun European;

9. Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale care sa-]
fac@ incompatibil cu functia pentru care candideaz.

10. Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd i nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legit nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuiui National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant.
sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psthologicd a unei persoane;

11. Informare privind protectia datelor cu caracter personal

Copiile de pe actele mentionate la punctele 2, 3, 4. 5 si 6 se prezintd insotite de documentele originale,
pentru a se certifica conformitatea cu originalul,

in cazul in care candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului,

Conform art. 13 litera j) din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sanatafii in munca. cu
modificarile si completarile ulterioare. in vederea asiguririi conditiilor de securitate §i sanitate Tn munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia:

.58 angajeze numai persoane care. in urima examenului medicat si, dupd caz, a testarii psihologice a
aptitudiniior. corespund sarcinii de munci pe care urmeazi sa o execute si sd asigure controlul medical
periodic §i, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajirii;™

Se pot inscrie la concurs candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si specifice.

Prezentarea la post:

» Candidatul declarat ,.admis* Ja concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afisarii rezultatelor finale.

P Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat ,admis* la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului final al concursului. un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi 20 de zile
lucratoare de la data afigirii rezultatului concursului pentru salariaii cu functii de executie si 45 de zile
lucritoare de la data afisarii rezultatulu concursului pentru functiile de conducere.

» in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit i in lipsa unor Instiintari potrivit celor mentionate
mai sus. postul este declarat vacant. caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3)din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

» Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile mentionate.
are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite mai sus.

in situatia in care candidatii nu isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu cracter personal
dosarele de concurs vor fi respinse,

Relatii suplimentare. la sediul unitatii - Comp. Resurse Umane si la telefon: 0232/264013.

intocmit RU - ref.Ipate Rodica



ANEXA 3
HG nr. 1336 din 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (tefefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul c¢a dlfdna ..oooooooerro » posesor/posescare al/a
BI/CL . SEMA o 111 SRR ,
CNP i, . a fost/este angajatul/angajata ......................... ,» In baza actului administrativ de
NuMmire Nr. ..o, /eontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ...........
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminat@/determinata, respectiv ..... inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. ....... A . in functia/meseria’ocupatia de 1) .o..ocoooooooo

"1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania $1 la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel™2) in
specialitatea ..o .

*2) Se va indica nivelul de studii {mediw/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executdrii contractului individval de muncd/raporturilor  de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:

- vechime Tn munca: ..........o.......... ani ........ luni ... zile:

- vechime in specialitatea studiilor: ................_. ani ..o, luni .......... zile
Nr. Mutatia Anul/ Meseria/ Nr.si data actului pe
crt, interveniti Juna/ Functia/ baza céruia se face

zi Qcupatia inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate si ............... zile de concediu fira plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ......coooooeroooooooooooooo nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-
aaplicat sanctiunea disciplinara ..............oococovoocoeoovoeoe e .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeverin(a sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
”3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti

angajatorul in relatiile cu terfii.

Stampila angajatorului
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TEMATICA:

Aprobat,
Manager- dr.Mih

i TAEE

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DES*
MUNCITOR CALIFICAT-BUCATAR LA BLOC ALIMENTAR - .

Reguli generale de igiend alimentara si de siguranta alimentara.

2. Notiuni fundamentale de igiena personala pentru lucratorul din alimentatia publica.

3. Curdtenia si dezinfectia in domeniul sanitar (spalarea/dezinfectiei pavimentului: efectuarea
curdfeniei pe suprafete verticale: efectuarea curateniei pe holuri si scari: curaienia si dezinfectia in
spatiile alimentare si grupuri sanitare).

4. Tehnici de prelucrare a obiectelor si ustensilelor din sectorul alimentar {curdtare. spilare.
dezinfectie).

5. Etapele prelucrarii veselei.

6. Alimentatia pacientilor in diabetul zaharat.

7. Alimentatia pacientilor in boli diareice.

8. Reguli de servire a alimentelor,

9. Proprietdti organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, oua, lactate).

L0. Prepararea alimentelor: prelucrarea termica (fierberea. prajirea. indbusirea. coacerea, congelarea),

I'1. Norme generale sanitare si sanitar-veterinare in alimentaia publica,

12. Managementul produselor profesionale de spilare si dezinfectie in unitatile sanitare.

13. Managementul deseurilor spitalicesti .

14. Precautiunile standard in unitatile sanitare.

15. Notiuni de prim ajutor.

16. Resuscitarea cardiorespiratorie.

17. Atributiile personalului in situatii de urgenta.

18. Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor.

19. Drepturile si obligatiile salariatului..

20. Rispunderea disciplinara a salariatului.

21, Atributiile din fisa postului.

BIBLIOGRAFIE;

1. Notiuni fundamentale de igiend — manual pentru lucratorii din sectorul alimentar - dr.
Nicolae Poll 51 Adriana Serba, Ed, ENI.

2. ORDIN nr. 976 din decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea. depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

3. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere.
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare (Anexa I'V)

4. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea.
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia (Anexa 1)

5. HG nr. 3552007 privind supravegherea sanatiii lucratorilor, actualizat

6. ORDIN MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale



7. HGR nr, 857/2011 privind contraventiile la normele sanitare pentru alimente (Cap.X)
8. Lege nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca (Cap. 1V)
9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (Cap. 11, Sectiunea 1. art. 6-1 2)

10. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (Titlul 1. Cap.11. art.39-40 si Titlul X1. Cap.11. art.247-252)
11. Fisa postului.

Intocmit - gef gerviciu,
ing.Simdonegcu Viorel
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TEMATICA:

1.

Aprate,
Managegélr. Mihai G

42 a
TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI [‘I:E
MUNCITOR NECALIFICAT BLOC ALIMENTAR :

Reguli generale de igiena alimentard si de siguranti alimentari.

2. Notiuni fundamentale de igiena personala pentru lucritoru! din alimentatia publici.

3. Curaenia si dezinfectia in domeniul sanitar (spalarea/dezinfectiei pavimentului: efectuarea
curafeniei pe suprafefe verticale; efectuarea curateniei pe holuri si sciri; curatenia si dezinfectia in
spatiile alimentare si grupuri sanitare).

4. Tehnici de prelucrare a obiectelor si ustensilelor din sectorul alimentar (curatare. spalare,
dezinfectie).

5. Norme generale sanitare si sanitar-veterinare in alimentatia publica,

6. Managementul produselor profesionale de spalare si dezinfectie in unitatile sanitare.

7. Managementul deseurilor spitalicesti .

8. Precaufiunile standard in unititile sanitare.

9. Notiuni de prim ajutor.

10. Resuscitarea cardiorespiratorie.

1. Atributiile personalului in situatii de urgenta.

12. Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor.

13. Drepturile si obligatiile salariatului.

14. Raspunderea disciplinara a salariatului.

15. Atributiile din fisa postului.

BIBLIOGRAFIE:

1. Notiuni fundamentale de igiend — manual pentru lucratorii din sectorul alimentar - dr.
Nicolae Poll si Adriana Serba, Ed. ENI.

2, ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere.
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare (Anexa [V)

3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. evaluarea eficacitafii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de rise. precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia (Anexa 1)

4. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizat

5. ORDIN MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale

6. HGR nr. 857/2011 privind contraventiile la normele sanitare pentru alimente (Cap.X.)

7. Lege nr, 319/2006 a securitdtii si sanaté{ii in munca (Cap. 1V)

8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (Cap. Ii. Sectiunca . art. 6-12)

9. Legea nr. 33/2003 — Codul Muncii (Titlul . Cap.l1. art,39-40 si Titlul XI. Cap.1l, art.247-252)

10. Fisa postului.

it - sef serviciu,
[Simionescu Viorel



s OB FISA POSTULUI Pagina 1 din 2

f

|
> L/ Denumire sectie . .
- Denumirea postului
SPITALUL CLINIC SERVICIUL AAT BUCATAR BLOCpALIMENTAR
CAIl FERATE |A$|

NUME FUNCTIA DATA SEMNATURA
ELABORAT SEF SERVICIU AAT
VERIFICAT MANAGER
APROBAT MANAGER

Exemplar* nr. ......
"Fisa postului s-a incheiat in trei exemplare: exemplarul nr. 1 la Biroul R.U.S., exemplarul nr. 2 la conducétorul
locului de munca si exemplarul nr. 3 la ocupantul postului.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Numele si prenumele titularului:
Cod COR: 512001

2. CERINTELE POSTULUI:

2.1. Studii necesare:
2.1.1. Pregatire de baza: studii medii
2.1.2. Specializari, perfectionari: BUCATAR

2.2. Domenii profesionale:

2.3. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:
2.3.1. In domeniul (specialitatea postului): BUCATAR, notiuni fundamentale de igiena
2.3.2. Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: BUCATAR, notiuni fundamentale de igiena

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post : BUCATAR, notiuni fundamentale de
igiena

2.6. Limbi straine:

3. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR:

a ). Participa in mod obligatoriu la intocmirea listelor de meniuri

b ). Repartizeaza sarcinile salariatilor din subordine si ii coordoneaza

¢ ). Primeste produsele alimentare de la magazie , verifica si raspunde de calitatea si cantitatea primita,
precum si de pastrarea in conditii corespunzatoare pana la introducerea lor in pregatire.

d ). Imparte alimentele pe sectoare de prefabricate si preparate, urmarind folosirea lor integrala.

e). Asigura pregatirea mancarilor cu respectarea prescripiilor dietetice

f ). Raspunde de calitatea mancarurilor si pregatirea lor la timp.

g ). Raspunde impreuna cu asistenta dieteticiana de luare de probe alimentare din toate mancarurile
gatite care s-au servit bolnavilor in cursul zilei, precum si de pastrarea lor in conditii corespunzatoare |,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

h ). Anunta medicul delegat cu alimentatia curativa in spital sau pe medicul de garda pe spital de indata
ce mancarurile sunt gata pregatite si nu efectueaza distribuirea lor fara avizul scris al acestuia
i ). Raspunde de corecta impartire a hranei pe sectii si portii.

j)- Asigura respectarea indicatiilor igienico-sanitare in bucatarie si in anexele acesteia. Raspunde de
curatenie in cadrul spatiilor Blocului alimentar

k). Este obligat sa cunoasca modul de functionare al masinilor si utilajelor din bucatarie si anexe si da
indrumari de folosire si intretinere al acestora de catre personalul din subordine.

). Nu permite intrarea in bucatarie si anexele acesteia decat a persoanelor delegate cu indrumarea si
controlul alimentatiei curative si al personalului propriu al blocului alimentar.
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m). Raspunde de restituirea cu forme legale la magazia de alimente pana in seara zilei respective, cel
mai tarziu pana la ora 20.00 a alimentelor primite de la magazie si nefolosite, precum si a tuturor
ambalajelor.

n). Raspunde la colectarea si predarea tuturor deseurilor si resturilor alimentare catre punctele special
amenajate
0). Raspunde de securitatea si corecta folosire a intregului inventar, utilaje si instalatii din bucatarie si
anexe.

p). Nu are voie sa introduca si sa consume bauturi alcoolice in incinta Spitalului CF lasi.

r). Respecta normele de protectia muncii si PSI.

s) Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu primite din partea sefilor ierarhici superiori

4. RELATII:
4.1. ierarhice:
a) de subordonare: asistent medical dietetician Bloc alimentar
b) are in subordine: muncitorii necalificati din cadrul Blocului alimentar
4.2. functionale: cu toate structurile functionale ale spitalului
4.3. de colaborare: cu toate structurile functionale ale spitalului
4.4. de reprezentare: cu toate structurile functionale ale spitalului

5. LIMITE DE COMPETENTA: conform Fisei de post si R.O.I.

6. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte:

6.2. Responsabilitatea fundamentarii, pregatirii, luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii: conform
Fisei de post

6.3. Alte responsabilitati: conform dispozitiilor conducerii institutiei

Am luat la cunostinta:

(numele, prenumele, data luérii la cunostinta si semnétura ocupantului postului)
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NUME FUNC'[IA DATA SEMNATURA

ELABORAT SEF SERVICIU AAT
VERIFICAT MANAGER
APROBAT MANAGER

Exemplar* nr. ......
"Fisa postului s-a incheiat in trei exemplare: exemplarul nr. 1 la Biroul R.U.S., exemplarul nr. 2 la conducétorul
locului de muncé si exemplarul nr. 3 la ocupantul postului.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Numele si prenumele titularului:
Cod COR: 941201

2. CERINTELE POSTULUI :

2.1. Studii necesare:
2.1.1. Pregatire de baza: generale
2.1.2. Specializari, perfectionari:

2.2. Domenii profesionale:

2.3. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

2.3.1. In domeniul (specialitatea postului): muncitor necalificat Bloc alimentar, notiuni fundamentale de
igiena

2.3.2. Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: muncitor necalificat Bloc alimentar, notiuni fundamentale
de igiena

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post : muncitor necalificat Bloc alimentar,
notiuni fundamentale de igiena

2.6. Limbi straine:

3. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR:

a). Transporta in conditii igienice de la magazie si depozite produsele alimentare la bucatarie.

b). Executa curatirea, spalarea , tocarea , taierea, maruntirea legumelor , zarzavaturilor , fructelor si
tuturor produselor agro-alimentare in vederea prepararii lor.

c). Executa umplerea , golirea , ridicarea si transportul tuturor vaselor necesare pregatirii mancarurilor
d). Ajuta pe bucatarul sef la distribuirea hranei pe portii si sectii

e). Spala toate vasele , tacamurile , masinile , uneltele folosite la prepararea hranei , respectand
normele igienico-sanitare si purtand toata grija fata de aceste bunuri.

f). Comunica bucatarului orice deteriorare sau defectiune survenita la vesela , masini si utilaje , in
vederea inlocuirii si repararii lor.

g). Colecteaza toate deseurilor si resturile alimentare si le transporta la locurile de depozitare stabilite.
h). Executa si intretine curatenia la locul de munca , in bucatarie si anexe.

i). Nu are voie sa introduca si sa consume bauturi alcoolice in incinta Spitalului CF lasi.

j)- Respecta normele de protectia muncii si PSI.

k). Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu primite din partea sefilor ierarhici superiori



s OB FISA POSTULUI Pagina 2 din 2
) Jl . .
\%_d-,/ Denumire sectie Denumirea pOStUlUI

SPITALUL CLINIC SERVICIUL AAT MUNCITOR NECALIFICAT

CAI FERATE IAS! BLOC ALIMENTAR

4. RELATII:

4.1. ierarhice:
a) de subordonare: asistent medical dietetician Bloc alimentar, bucatari
b) are in subordine:

4.2. functionale: cu toate structurile functionale ale spitalului

4.3. de colaborare: cu toate structurile functionale ale spitalului

4.4. de reprezentare: cu toate structurile functionale ale spitalului

5. LIMITE DE COMPETENTA: conform Fisei de post si R.O.I.

6. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte:

6.2. Responsabilitatea fundamentarii, pregatirii, luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii: conform
Fisei de post

6.3. Alte responsabilitati: conform dispozitiilor conducerii institutiei

Am luat la cunostinta:

(numele, prenumele, data ludrii la cunostinta si semnétura ocupantului postului)
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