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PUBLICATIE DE CONCURS

Spitalul Clinic Cat Ferate lagi organizeaza concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant (durat3
nedeterminatd) de medic. cu norma intreagd. in cadrul Compartimentului de Management al Calitati

Serviciilor de Saniitate,

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, coroborati cu prevederile
Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitaii
serviciilor de sdndtate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta. in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului.

Concursul consti in urmiitoarele etape succesive:
- selectia dosarelor de Inscriere;
- probd scrisa;
- interviu.
Calendarul de desfasurare al concursului;

Publicare anunt: 19.02.2026
Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 20.02.2026 — 05.03.2026
(intre orele: 9.00 — 14.00)
Perioada selectiei dosarelor 06.03.2026 - 09.03.2026
Data afisarii selectiei dosarelor de concurs 09.03.2026
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 10.03.2026
Data afigrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 11.03.2026
Data sustinerii probei scrise 19.03.2026, ora 10.00
Data afisdrii rezultatuluiflor probei scrise 20.03.2026
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 23.03.2026
Data afisirii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd 24.03.2026
Data interviului 25,03.2026, ora 10.00
| Data afigérii rezultatului/lor interviului 26.03.2026
Data-liinita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 27.03.2026
Data afigdrii rezultatelor contestatiilor privind interviul ) 30.03.2026
Data afisinii rezultatului final 30.03.2026

Proba scrisa si interviul se vor sustine din bibliografia afisata la sediul si pe site-ul unitatii.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

in cazul in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post. ocuparea acestuia se face prin examen.
Verificarea tdentitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise. se va face pe baza cartii de
identitate orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz. cu uitimul domiciliu.
Se pot prezenta la urmdatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de

puncte.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii - republicatd. cu modificirile si completarile ulterioare urmatoarele, cerintele specifice prevazute
Ja art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificdrile i completarile uiterioare (art. 15 din HG nr. 1336/2022), precum si conditiile specifice

conform arl 16 din HG nr. 1336/2022.



Condifiile previzute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii — republicati, ecu modificirile si
completirile niterioare:

a) are cetafenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetienc:

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate:

e} indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infraciiuni contra securitatii nationale. contra
autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiet, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiel in care a intervenit
reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranf3 a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii: '

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentiu domeniile prevazute la art, 35 alin. (n lit. h).

Cerinte specifice de participare la concurs conform art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romdna, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) persoana si cunoascd limba roména. seris si vorbit;

¢) persoana 34 aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

e) persoana sa indeplineascd condititle de vechime, respectiv de experien{d necesare ocuparii
postului, dupi caz:

f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale. contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiet. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii ocuparii unei
functit sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu confina clauze de confidentialitate sau. dupa caz. clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni stridini. cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- se pot prezenta la concurs. medici cu drept de liberd practica. cu vechime in specialitate de minim 2
ani, si atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sinitate efiberat de citre Ministeryl
Sanatatii. In cazul n care nu detin acest atestat, au obligatia de a-l obtine in termen de maximum un an de
la data incadrarii in cadrul structurii de management al calititii serviciilor de sanatate. cu exceptia
medicilor confirmati in specialitatea sanatate publica si management sanitar. unde vechimea nu este
obligatorie;

- Diploma de licentd in medicina;
- Avizul de libera practica, in termen de valabilitate. eliberat de Colegiul Medicilor.



Dosarele de concurs se depun la Comp. Resurse Umane al - Spitalului Clinic  C.F. lasi pana la datele
menfionate, si vor cuprinde;

L. Formular de inscricre ta concurs conform modeiului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 (se
solicitd la unitate la depunerea dosarului):

2. Copia actulut de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa caz. cu
ultimul domiciliu:

3. Copie dupa certificatul de nagstere. inclusiv pentru copii {acolo unde este cazul}):

4. Copie dupa certificatul de casatorie (dupa caz) sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume:

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (copie de pe diploma de licenta in medicina). si a
actelor care atestd efectuarea unor specializari, precum st copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului (copia atestatului de studii complementare in managementul serviciilor de
sdndtate eliberat de Ministerul Sanatatii);

6. Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:

7. Dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢i nu i-a fost aplicate una dintre sanctiunile previzute la art. 455

alin. (1) lit. e} sau f). la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e). respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d} sau e)din Legea

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtaii, repubticatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Copia carnetului de munca si/sau adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata. care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

9. Adeverinid medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare. eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
COI]CLI]'SLlIlIi:

10, Curriculum  vitae, model comun European:

11. Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propric raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-]1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi.

12. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008:

13. Informare privind protectia datelor cu caracter personal

Copiile de pe actele mentionate la punctele 2. 3, 4. 5. 6 si 8se prezintd insotite de documentele
originale. pentru a se certifica conformitatea cu originalul.

In cazul in care candidatul care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originatul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Conform art. 13 litera j) din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sAndta{ii in munci. cu
modificérile si completarile uiterioare. in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. angajatorii au obligatia:

..5d angajeze numai persoane care. in urma examenului medical si. dupa caz. a testarii psihologice a
aptitudinilor. corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupd caz. controlul psihologic periodic. ulterior angajarii:”

Se pot inscrie ta concurs candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si specifice.

Prezentarea la post:

P Candidatul declarat ..admis™ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afisdrii rezultatelor finale.

P Prin exceptie de la prevederile de mai sus. in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat ..admis™ la concurs poate solicita. in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului final al concursului. un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi 20 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatulut concursului pentru salariatii cu functii de executie si 45 de zile
lucrdtoare de la data afisrii rezultatulu concursului pentru functiile de conducere.

» in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unor instiintari potrivit celor
mentionate mai sus, postul este declarat vacant, caz in care se comunicd candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv. cu respectarea prevederilor art. 46 alin.
(3) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

P Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile mentionate.
are obligalia de a se prezenta la post in termenele stabilite mai sus.

In situatia in care candidatii nu fsi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
dosarele de concurs vor fi respinse.

Relatii suplimentare. 1a sediul unitatii - Comp. Resurse Umane si la telefon: 0232/264013.
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ANEXA 3
HG nr. 1336 din 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢d difdna ..o , posesot/posesoare al/a
B.I/C.IL . ceeeee SEFIA o 13| ST
ONP e , a fost/este angajatul/angajata ............................ . in baza actului administrativ de
HUMIre N . /contractului individual de munca, cu normd intreagi/cu timp partial de .........
ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidentd a salanatilor cu nr. ....... finn, in funcna/mesenafocupatla de™) i

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabllesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ..., in
specialitatea ........c.ococvevveniiiiie e

~2) Se va indica nivelu! de studii (medlu/’supenor de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime in muncé: ..................... ani ..., luni ....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................. ani ............. luni .......... zile.
Nr. Mutatia Anul/ Meseria/ Nr.si data actului pe
crt. intervenitd luna/ Functia/ baza céruia se face
zi Ocupatia inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmaitoarele
mutatii {modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):;

in perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei ..o, nu i s-a aplicat nicto sanc{iune disciplinarad/i s-
a aplicat sanctiunea disciplinara .........c.cccoooiiiiiciii e

Cunoscand normele penale incidente in materla falsului in declaratii, certlﬁcam cd datele cuprinse in
prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”®3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

I. Bibliografia:

I. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sdnatate. cu modificarile §i
completirile ulterioare:

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii. republicati. cu modificarile §i
completdrile ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003. cu modificarile si completirile ulterioare:

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea. diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unititile medicale §i din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte
aflate in dificultate din Romania:

5. Legea nr. 21172011 privind regimul deseurilor. republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Legea securittii si sdnatatii in munca nr. 319/2006. cu modificarile ulterioare:

7. Ordinul ministrului sénatatii si al presedintelui Autoritafii Nationale de Management al
Calitafii in Sandtate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor
de ambulanta. in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului:

8. Ordinul ministrului séindtatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor. Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
10/2018
privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitagilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-
lea ciclu de acreditare, cu modificdrile si completirile ulterioare;

10. Ordinul presedintelut Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

I'l. Ordinul presedintelui Autorita{ii Nationale de Management al Calitatii in Sanitate nr.
185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregatire a evaluirii
unitatilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr.
32/2020 privind aprobarea modalitatii de plata de citre unitatile sanitare a taxei de acreditare. cu
modificdrile si compietarile uiterioare;

t3. Ordinui presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in S#natate nr.
147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind destasurarea etapei de evaluare a unititilor
sanitare cu paturi;

[4. Ordinul presedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfagurarea ctapei de acreditare a unitatilor
sanitare cu paturi;



I5. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitaii in Sanatate nr.
432/2019 privind aprobarea conditiilor §i a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor
sanitare cu paturi. cu modificarile si completirile ulterioare;

16. Ordinul ministruiui sanatatii publice nr. 1.4]0/2016privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

I'7. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare:

18. Ordinul ministrului sdntatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice st private. evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

19. Ordinul  ministrului  sandtitii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

20. Ordinul ministrului  sanatatii nr.  1.501/2016 privind aprobarea implementari
mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice:

21. Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinui secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

II. Tematica

1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania sistemului sanitar din Romania.

2. Conceptul de calitate.

3. Procesul de planificare, implementare, evaluare $i control al caliti(ii intr-o unitate sanitara.

4. Managementul strategic si organizational.

5. Instrumente de imbundtatire a calitatii - Ishikawa, Pareto. analiza cauzi-efect. SWOT. matrice
de prioritizare. RCA (Root Cause Analysis)

6. Asigurarea si imbunatafirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitdtii sanitare si
managementul
Riscului.

8. Structura de calitate din cadrul unititii sanitare.

9. Concepte si definifii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005).

10. Pregétirea implementiirii procesului de audit clinic in institutie.

11. Elaborarea unui program de audit clinic

12.Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic
13. Tehnici si metode in auditul clinic.

14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic.
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